
                                                                                                                                      Приложение к приказу 
 заведующего МАДОУ «ДС КВ № 16» г. Усинска  

от 01.09.2022 г.  № 342 
     

 

 

План работы службы примирения (медиации)  

  в  МАДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16» г. Усинска 

на 2022-2023 учебный год 

Цель: снижение количества конфликтов через внедрение модели реализации 

восстановительных технологий в систему профилактики конфликтных ситуаций в 

дошкольной среде; создание условий успешной социализации несовершеннолетних. 

Задачи:  

1. Установление порядка организации и проведения восстановительных программ. 

2. Мониторинг реализации восстановительных процедур в ДОУ. 

3. Создание информационного поля о восстановительных технологиях и реализации 

программ в ДОУ. 

4. Реализация восстановительных программ. 

№ Мероприятие Сроки 
реализации 

Ответственные Предполагаемый 
результат 

Отмет
ка о 

выполн
ении 

Модуль 1. Методическое обеспечение работы  
1. Совещание участников 

дошкольной службы 
медиации. 
Планирование текущей 
деятельности. 
Определение целей и 
задач. Утверждение 
плана работы на 2022-
2023 учебный год. 

Сентябрь Администрация 
ДОУ 

Анализ текущей 
деятельности, 
планирование 
дальнейшей 
работы службы 

 

2. Размещение 
информации о службе 
на сайте ДОУ 

Сентябрь Учитель - 
логопед 

Информирование 
участников 
образовательного 
процесса о работе 
службы 

 

3. Изготовление и 
распространение 
буклета  о работе 
службы медиации 

Декабрь  Педагог - 
психолог 

Информирование 
участников 
образовательного 
процесса о работе 
службы 

 

4. Обучение медиаторов В течение 
учебного года   

Администрация 
ДОУ 

Расширение 
знаний о 
деятельности  
службы медиации 

 



5. Проведение рабочих 
заседаний состава 
службы 

Ежеквартально 
и по мере 

необходимости 

Члены службы 
медиации ДОУ 

Мониторинг 
деятельности 

 

6. Участие в семинарах, 
совещаниях, 
направленных на 
повышение 
квалификации в сфере 
деятельности службы 
медиации 

По плану управления 
образования 

Повышение 
квалификации 
сотрудников 
службы 

 

Модуль 2. Работа с воспитанниками  
1. Беседы об истории 

праздника День 
народного единства 

Октябрь Воспитатели Информирование 
воспитанников 

 

2. Беседы по 
профилактике 
экстремизма, 
воспитание 
толерантности: «Как, 
ребята, не попасть 
злому Волку прямо в 
пасть» и пр.  

В течение года Воспитатели  Информирование 
воспитанников, 
воспитание 
безопасного 
поведения  

 

3. Фотовыставка  
«Улыбки наших детей»  
(старшие и 
подготовительные, 
группы) 

Февраль   Старший 
воспитатель  
Воспитатели 

Формирование 
доброжелательног
о отношения друг 
к другу, 
отзывчивости и 
справедливости 

 

4. Тренинговое занятие 
«В кругу друзей» 
(подготовительные, 
старшие группы) 

Ноябрь  Педагог-
психолог 
 

Формирование у 
воспитанников 
установки на 
толерантное 
поведение 

 

5. Фотовыставка «Мы и 
братья наши меньшие» 

Апрель Воспитатели 
Педагог - 
психолог 

Формирование 
толерантного 
отношения к 
животным 

 

6. Познавательно – 
развлекательное 
мероприятие 
«Волшебное 
путешествие в Страну 
хороших манер»  

Май Воспитатели  Формирование  
навыка 
использования 
правил этикета  

 

Модуль 3. Работа с педагогами  
1. Семинар – практикум              

«Почему дети разные?  
Ноябрь Педагог- 

психолог 
Формирование 
толерантного 
отношения к 
воспитанникам 

 

2 Семинар «Мораль и 
права - дороги, 
ведущие к 
человечности» (с 

Ноябрь  Общественный 
инспектор 

Знакомство с 
новыми формами 
воспитательного 
воздействия на 

 



инспектором ОПДН) воспитанников 
3 Тренинг «Ступени 

мудрости 
переживаний» 

Январь Педагог- 
психолог 

Закрепление 
особенностей 
конструктивного 
общения, 
быстрых способов 
снятия 
внутреннего 
напряжения 

 

4 Выступление на 
педагогическом совете  
«Проблемы 
взаимодействия с 
родителями 
(законными 
представителями) в 
современных 
условиях» 

Март Члены 
медиации ДОУ 

Информирование 
педагогов о 
способах 
бесконфликтного 
взаимодействия с 
родителями 
(законными 
представителями)  

 

5 Разработка 
методических 
материалов по 
проведению 
мероприятий, 
связанных с 
воспитанием 
толерантности, 
профилактикой 
экстремизма 

В течение года Члены 
медиации ДОУ 

Оказание 
методической 
поддержки 
участникам 
образовательного 
процесса 

 

Модуль 4. Работа с родителями  
1. Родительские собрания. 

Рассмотрение темы 
«Работа службы 
медиации (примирения) 
в детском саду  

Октябрь Администрация 
ДОУ 

Педагог-
психолог 

 

Информирование 
родителей 
(законных 
представителей) о 
работе службы 
медиации 
(примирения) 

 

2 Игровой тренинг 
«Игры – диалоги»  

Ноябрь  Педагог-
психолог 

Укрепление 
детско- 
родительских 
отношений  

 

3 Консультации на тему: 
«Конструктивные 
выходы из 
конфликтных 
ситуаций», «Наказывая, 
подумай – зачем?»  

В течение 
учебного года  

Общественный 
инспектор 

Психологическое 
просвещение 
родителей 
(законных 
представителей) 

 

4 Подготовка и выдача 
рекомендаций, 
получения согласия 
родителей на 
проведение 
восстановительных 

В течение года 
 и по мере 

необходимости 

Педагог-
психолог 
Старший 

воспитатель 

Разработанные 
рекомендации 

 



программ 
Модуль 5. Восстановительные программы  

1. Сбор заявок, случаев 
для рассмотрения 
службой медиации 

В течение года Члены 
медиации ДОУ 

Составление базы 
данных   
конфликтов в 
ДОУ 

 

2. Сбор информации о 
ситуации, с которой 
организуется 
восстановительная 
процедура. Анализ 
документов. 

В течение года Члены 
медиации ДОУ 

Полная 
информация о 
ситуации 

 

3. Проведение 
восстановительных 
программ. С участием 
юных посредников 
урегулирования 
конфликтов 

В течение года Члены 
медиации ДОУ 

Соблюдение 
условий договора 

 

 


	в  МАДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16» г. Усинска

